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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEI DESTINATARI 

Progetto “SARDEGNA IN-LAVORO” - Percorsi per l’integrazione socio-lavorativa dei cittadini di Paesi terzi 

PR Sardegna FSE+ 2021-2027 - Priorità 3 “Inclusione e lotta alla povertà” - Obiettivo specifico ESO4.8 
Soggetto capofila: Associazione ENIAL. Partner: Cooperativa Sociale Alle Sorgenti Progetto A e ANOLF Sardegna OdV. 

Art. 1 - Oggetto dell’Avviso 

Il presente Avviso disciplina le modalità di selezione di n. 15 destinatari da inserire nel progetto “SARDEGNA IN-LAVORO”, 

realizzato nell’ambito dei percorsi per l’integrazione socio-lavorativa dei cittadini di Paesi terzi. 

L’intervento mira a favorire l’inclusione sociale, il miglioramento dell’occupabilità e l’inserimento nel mercato del lavoro attraverso 

un percorso integrato di orientamento, presa in carico, formazione, tirocinio e accompagnamento al lavoro. 

Art. 2 - Soggetto proponente e partenariato 

Il progetto è promosso dall’ATS SARDEGNA IN-LAVORO composta da Associazione ENIAL, in qualità di soggetto capofila, 

Cooperativa Sociale Alle Sorgenti Progetto A e ANOLF Sardegna OdV. 

Art. 3 - Destinatari 

Possono presentare domanda i cittadini di Paesi terzi che, alla data di presentazione della candidatura, risultino in possesso dei 

seguenti requisiti: 

• essere cittadini di un Paese non appartenente all’Unione Europea; 

• essere regolarmente presenti sul territorio italiano; 

• essere residenti o domiciliati nel territorio della Regione Autonoma della Sardegna; 

• avere un’età pari o superiore a 18 anni e non aver raggiunto l’età prevista per il collocamento a riposo; 

• essere in condizione di disoccupazione o inoccupazione, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 150/2015, come modificato dal D.L. n. 

4/2019, convertito con modificazioni dalla L. n. 26/2019, ovvero essere occupati ma in cerca di altra occupazione, secondo 

quanto previsto dall’Avviso regionale; 

• essere in possesso di un permesso di soggiorno che consente lo svolgimento di attività lavorativa; 

• non essere inseriti in altri interventi finanziati dal PR FSE+ con finalità analoghe. 

La verifica dei requisiti sarà effettuata dagli operatori del progetto sulla base della documentazione presentata e del colloquio 

individuale. 

Art. 4 - Numero dei destinatari 

Il numero massimo dei destinatari selezionabili è pari a n. 15 unità. Qualora le domande ammissibili siano superiori ai posti 

disponibili, si procederà alla selezione secondo i criteri indicati nel presente Avviso. 

Art. 5 - Attività previste dal percorso 

I destinatari selezionati saranno inseriti in un percorso gratuito, personalizzato e integrato di inclusion socio-lavorativa, che 

comprende: 

• colloquio di presa in carico e verifica dei bisogni; 

• orientamento specialistico e definizione del Piano di Azione Individuale (PAI); 

• bilancio delle competenze e preparazione al tirocinio; 

• accompagnamento all’inserimento lavorativo; 
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• formazione pre-tirocinio di 18 ore; 

• tirocinio formativo presso aziende del territorio; 

• tutoraggio e accompagnamento durante il percorso; 

• eventuali azioni complementari per favorire la partecipazione, con particolare attenzione ad abitare, trasporto e conciliazione; 

Per i destinatari selezionati è prevista un’indennità di tirocinio pari a euro 500,00 al mese, secondo le modalità, i limiti e le 

condizioni stabilite dal progetto e dalla normativa applicabile. 

Art. 6 - Modalità di selezione 

La selezione avverrà nel rispetto dei principi di pubblicità, trasparenza, imparzialità, pari opportunità e non discriminazione, 

secondo quanto previsto dall’art.5.1 dell’Avviso Regionale. 

La procedura di selezione si articolerà nelle seguenti fasi: 

1. verifica di ammissibilità della domanda e della documentazione presentata; 

2. colloquio individuale finalizzato a valutare il profilo socio-professionale del candidato, le competenze dichiarate, la motivazione, 

la disponibilità alla frequenza e la coerenza con gli obiettivi del progetto. 

A parità di valutazione sarà data priorità ai soggetti di maggiore vulnerabilità socio-lavorativa. 

Art. 7 - Modalità e termini di presentazione della domanda 

La domanda dovrà essere presentata utilizzando l’Allegato A - Domanda di partecipazione, corredata dai documenti richiesti. La 

presentazione della domanda comporta la presa visione dell’Allegato B - Informativa sul trattamento dei dati personali, redatta ai 

sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). 

La domanda può essere consegnata a mano presso le sedi indicate o inviata tramite posta elettronica agli indirizzi sotto indicati. Gli 

operatori potranno supportare i candidati nella compilazione, anche tramite i partner di progetto. 

• Email: web@enial.it;  (tel. 0709370429 - +39 3440662539) 

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato al: 07 luglio 2026. 

Art. 8 - Documentazione da allegare 

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

• copia di documento di identità in corso di validità; 

• copia del permesso di soggiorno e eventuale ricevuta di rinnovo; 

• curriculum vitae, se disponibile; 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla 

gestione della procedura di selezione, all’attuazione delle attività progettuali, al monitoraggio, alla rendicontazione e agli obblighi 

previsti dal finanziamento FSE+. 
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Art. 10 - Pubblicità, pari opportunità e accessibilità 

L’ATS SARDEGNA IN-LAVORO, in qualità di Soggetto Proponente, garantisce il rispetto dei principi di pari opportunità tra uomini e 

donne, di integrazione della dimensione di genere e di integrazione della prospettiva di genere nell’attuazione delle attività previste 

dal presente Avviso. 

Sono adottate tutte le misure necessarie a prevenire e contrastare qualsiasi forma di discriminazione, diretta o indiretta, fondata su 

genere, origine razziale o etnica, religione o convinzioni personali, disabilità, età o orientamento sessuale, in conformità alla 

normativa europea, nazionale e regionale vigente. 

Art. 11 – Tutela dei diritti fondamentali e delle persone con disabilità 

L’attuazione delle attività di cui al presente Avviso avviene nel rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea e 

della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità. 

In conformità all’Atto di indirizzo regionale in materia di disabilità: 

• tutte le forme di comunicazione rivolte ai destinatari garantiscono l’accessibilità delle persone con disabilità; 

• possono essere utilizzati questionari e/o sondaggi al fine di verificare che le misure previste raggiungano anche le 

persone con disabilità, tenuto conto delle specificità dell’operazione. 

È reso pubblico ai destinatari il Punto di contatto qualificato FSE+ della Regione Autonoma della Sardegna, al quale è demandata 

l’istruttoria di eventuali reclami: 

puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it  

I destinatari sono inoltre informati che la modulistica necessaria per la presentazione dei reclami è disponibile al seguente link: 

https://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse/articolo/punto-di-contatto  

Art. 11 - Allegati 

• Allegato A - Domanda di partecipazione; 

• Allegato B - Informativa sul trattamento dei dati personali. 

Art. 12 - Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia all’Avviso regionale “Percorsi per l’integrazione socio-

lavorativa dei cittadini di Paesi terzi”, alla normativa FSE+ applicabile e alle disposizioni vigenti in materia. 
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